
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

  ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังตอไปน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดาํเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดาํเนนิการ 

ผลการดาํเนนิการ ขอเสนอแนะ 

การประเมนิการรบัรูผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) 
1. เพิ่มชองทางการ
รับฟง 
คําติชมหรือความ
คิดเห็นเกีย่วกับการ
ดําเนินงาน/ 
การใหบริการ 

1. จัดทําประกาศ/
ประชาสมัพันธ ชองทางการ
รับฟงคําติชมหรอืความ
คิดเห็นผานสื่อออนไลน
ตางๆ เชน Facebook / 
Line official / Website 
ฯลฯ 
2. เพิ่มชองทางการรบัฟงคํา 
ติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การ
ใหบรกิาร 

สํานักปลัด ม.ค. 64
ถึง 

มี.ค.64 

เพิ่มชองทางการรบั
ฟงคําติชมหรอืความ
คิดเห็นเกีย่วกับการ
ดําเนินงาน/การ
ใหบรกิาร ผานทาง 
e-service เมื่อวันที่ 
7 ก.พ. 64 

กําหนดเจาหนาที่
รับผิดชอบการรบัฟง
คําติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นแลว
รายงานตอ
ผูบังคับบญัชาทราบ
ตอไป 

2. กําหนดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 

1. ปรับปรงุแผนผังแสดง
ข้ันตอน/ระยะเวลาการ
ใหบรกิารประชาชนใหเปน
ปจจุบัน 
2. ปรับเปลี่ยนระยะเวลา
การใหบริการ 
 

สํานักปลัด ม.ค. 64
ถึง 

มี.ค.64 

1. ปรับปรงุแผนผัง
แสดงข้ันตอน/
ระยะเวลาการ
ใหบรกิารเมื่อวันที่  
4 ก.พ. 64 
2. ปรับระยะเวลา
การใหบริการ เมือ่
วันที่ 6 ม.ค. 64 

ปรับปรงุแผนผังแสดง
ข้ันตอน/ระยะเวลา
การใหบริการให
สอดคลองกบัปจจบุัน 

3. การเผยแพร
ประชาสมัพันธ
ขอมูลขาวสาร 

1. มีการประชาสมัพันธ
ขอมูลขาวสารและแจงเวียน
ใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดรับทราบและรวม
ขับเคลื่อนมาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส 

สํานักปลัด ม.ค. 64
ถึง 

มี.ค.64 

1. แจงเวียนหนังสอื
ประชาสมัพันธขอมลู
ขาวสารใหบุคลากร
ภายในหนวยงานได
รับทราบ เมื่อวันที่  
1 ก.พ. 64 

เมื่อมีขาวสาร ความรู
ใหมๆเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส ให
สํานักปลัดแจงให
บุคลากรภายใน
หนวยงานทราบ 
อยูเสมอ 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดาํเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดาํเนนิการ 

การตดิตามผล ขอเสนอแนะ 

การประเมนิการรบัรูผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน (IIT)  
4. การสรางความรู 
ความเขาใจภายใน
หนวยงาน 

1. จัดประชุมช้ีแจงสราง
ความเขาใจและแบงหนาที่
รับผิดชอบในการจัดเตรียม
ขอมูลในการประเมินความ
คุณธรรมและโปรงใส 
2. สรางจิตสํานึกใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมคุีณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด ม.ค. 64 
ถึง 

มี.ค.64 

จัดประชุมช้ีแจงสราง
ความเขาใจและแบง
หนาที่รบัผิดชอบใน 
การจัดเตรียมขอมูล
ในการประเมินความ
คุณธรรมและโปรงใส 
เมื่อวันที่ 29 ม.ค. 
64 

เรียกประชุม
ผูเกี่ยวของเพื่อ
ติดตามและจัดเตรียม
ขอมูลในการประเมิน
ความคุณธรรมและ
โปรงใสอยูเสมอ 

การประเมนิการรบัรูผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) 
5. ลดข้ันตอนการ
ใหบรกิาร 

1. กําหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบของเจาหนาที่ให
ม ี
มีความชัดเจนและรวดเร็ว 
2. ปรับปรงุข้ันตอนการ
ใหบรกิารของแตละงาน 

สํานักปลัด 
กองคลงั 
กองชาง 

กอง
สาธารณสุข 

ม.ค. 64 
ถึง 

มี.ค.64 

ประชุมทบทวนหนาที่
ความรับผิดชอบของ
เจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน เมือ่วันที่ 
5 ก.พ. 64 

ควรมีการประชุมเปน
ประจําทุกเดือน และ
ปรับปรงุใหสอดคลอง
กับสถานการณ
ปจจุบัน 

6. การใหบริการ
และการอํานวย
ความสะดวก 

1. ปรับปรงุชองทางในการ
ประเมินความพึงพอใจใน
การใชบรกิาร 
2. จัดทําคูมือการบริการ
ประชาชน 

สํานักปลัด 
 

ม.ค. 64 
ถึง 

มี.ค.64 

1. ปรับปรงุชองทาง 
การประเมินความ 
พึงพอใจในการใช
บริการ ในเว็ปไซต 
เมื่อวันที่ 7 ก.พ. 64 

ควรปรับปรุงให
สอดคลองกบั
สถานการณปจจบุัน
อยูเสมอ 

การประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) 
7. เผยแพรขอมลู
ผูบริหาร/หัวหนา
งานของหนวยงาน 

1. แสดงขอมลูการติดตอ
ผูบริหารหรือหัวหนางาน
และ 
ผูดํารงตําแหนงทางการ
บรหิารของหนวยงาน  

สํานักปลัด ม.ค. 64 
ถึง 

มี.ค.64 

แสดงขอมลูการ
ติดตอผูบริหารหรือ
หัวหนางานและผู
ดํารงตําแหนง
ทางการบรหิารของ
หนวยงาน เมื่อวันที่
19 ก.พ. 64 

ควรมีการตรวจสอบ
และปรับปรงุขอมลู
ใหเปนปจจุบันอยู
เสมอ 

8. ความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจาง/
การจัดหาพสัดุ
ประจําป 

1. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จาง/การจัดหาพัสดุเปน
ประจําทุกเดือน เพื่อ
รวบรวมขอมูลรายงาน
ประจําป 

กองคลงั ม.ค. 64 
ถึง 

มี.ค. 64 

รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจางประจําเดือน 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ.64/ 
1 มี.ค. 64/1 เม.ย.
64 

กําชับผูรบัผิดชอบให
ดําเนินการรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจาง
ใหถูกตองครบถวน 

 



 
 

การประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดาํเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดาํเนนิการ 

ผลการดาํเนนิการ ขอเสนอแนะ 

9. เผยแพร
มาตรการและผล
การดําเนินการตาม
มาตรการเพื่อ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

1. กําหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานให
ครอบคลมุ ครบถวน  
ทุกประเด็นแตละงาน 
2. จัดทําประกาศ/
ประชาสมัพันธเผยแพร
มาตรการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

สํานักปลัด ม.ค. 64 
ถึง 

มี.ค.64 

กําหนดมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน เมื่อวันที่  
1 ก.พ. 64 
2. ประชาสมัพันธ
เผยแพรมาตรการ
เพื่อสงเสรมิคุณธรรม
และความโปรงใส 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 64 

หากมีการกําหนด
มาตรการฯใหมๆ  
ควรใหสํานักปลัดแจง
ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบ 

 


