
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

  ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังตอไปน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดาํเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดาํเนนิการ 

ผลการดาํเนนิการ ขอเสนอแนะ 

การประเมนิการรบัรูผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) 
1. เพิ่มชองทางการ
รับฟง 
คําติชมหรือความ
คิดเห็นเกีย่วกับการ
ดําเนินงาน/ 
การใหบริการ 

1. จัดทําประกาศ/
ประชาสมัพันธ ชองทางการ
รับฟงคําติชมหรอืความ
คิดเห็นผานสื่อออนไลน
ตางๆ เชน Facebook / 
Line official / Website 
ฯลฯ 
2. เพิ่มชองทางการรบัฟงคํา 
ติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การ
ใหบรกิาร 

สํานักปลัด ม.ค. 64
ถึง 

มี.ค.64 

เพิ่มชองทางการรบั
ฟงคําติชมหรอืความ
คิดเห็นเกีย่วกับการ
ดําเนินงาน/การ
ใหบรกิาร ผานทาง 
e-service เมื่อวันที่ 
7 ก.พ. 64 

กําหนดเจาหนาที่
รับผิดชอบการรบัฟง
คําติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นแลว
รายงานตอ
ผูบังคับบญัชาทราบ
ตอไป 

2. กําหนดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 

1. ปรับปรงุแผนผังแสดง
ข้ันตอน/ระยะเวลาการ
ใหบรกิารประชาชนใหเปน
ปจจุบัน 
2. ปรับเปลี่ยนระยะเวลา
การใหบริการ 
 

สํานักปลัด ม.ค. 64
ถึง 

มี.ค.64 

1. ปรับปรงุแผนผัง
แสดงข้ันตอน/
ระยะเวลาการ
ใหบรกิารเมื่อวันที่  
4 ก.พ. 64 
2. ปรับระยะเวลา
การใหบริการ เมือ่
วันที่ 6 ม.ค. 64 

ปรับปรงุแผนผังแสดง
ข้ันตอน/ระยะเวลา
การใหบริการให
สอดคลองกบัปจจบุัน 

3. การเผยแพร
ประชาสมัพันธ
ขอมูลขาวสาร 

1. มีการประชาสมัพันธ
ขอมูลขาวสารและแจงเวียน
ใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดรับทราบและรวม
ขับเคลื่อนมาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส 

สํานักปลัด ม.ค. 64
ถึง 

มี.ค.64 

1. แจงเวียนหนังสอื
ประชาสมัพันธขอมลู
ขาวสารใหบุคลากร
ภายในหนวยงานได
รับทราบ เมื่อวันที่  
1 ก.พ. 64 

เมื่อมีขาวสาร ความรู
ใหมๆเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส ให
สํานักปลัดแจงให
บุคลากรภายใน
หนวยงานทราบ 
อยูเสมอ 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดาํเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดาํเนนิการ 

การตดิตามผล ขอเสนอแนะ 

การประเมนิการรบัรูผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน (IIT)  
4. การสรางความรู 
ความเขาใจภายใน
หนวยงาน 

1. จัดประชุมช้ีแจงสราง
ความเขาใจและแบงหนาที่
รับผิดชอบในการจัดเตรียม
ขอมูลในการประเมินความ
คุณธรรมและโปรงใส 
2. สรางจิตสํานึกใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมคุีณธรรม
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด ม.ค. 64 
ถึง 

มี.ค.64 

จัดประชุมช้ีแจงสราง
ความเขาใจและแบง
หนาที่รบัผิดชอบใน 
การจัดเตรียมขอมูล
ในการประเมินความ
คุณธรรมและโปรงใส 
เมื่อวันที่ 29 ม.ค. 
64 

เรียกประชุม
ผูเกี่ยวของเพื่อ
ติดตามและจัดเตรียม
ขอมูลในการประเมิน
ความคุณธรรมและ
โปรงใสอยูเสมอ 

การประเมนิการรบัรูผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) 
5. ลดข้ันตอนการ
ใหบรกิาร 

1. กําหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบของเจาหนาที่ให
ม ี
มีความชัดเจนและรวดเร็ว 
2. ปรับปรงุข้ันตอนการ
ใหบรกิารของแตละงาน 

สํานักปลัด 
กองคลงั 
กองชาง 

กอง
สาธารณสุข 

ม.ค. 64 
ถึง 

มี.ค.64 

ประชุมทบทวนหนาที่
ความรับผิดชอบของ
เจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน เมือ่วันที่ 
5 ก.พ. 64 

ควรมีการประชุมเปน
ประจําทุกเดือน และ
ปรับปรงุใหสอดคลอง
กับสถานการณ
ปจจุบัน 

6. การใหบริการ
และการอํานวย
ความสะดวก 

1. ปรับปรงุชองทางในการ
ประเมินความพึงพอใจใน
การใชบรกิาร 
2. จัดทําคูมือการบริการ
ประชาชน 

สํานักปลัด 
 

ม.ค. 64 
ถึง 

มี.ค.64 

1. ปรับปรงุชองทาง 
การประเมินความ 
พึงพอใจในการใช
บริการ ในเว็ปไซต 
เมื่อวันที่ 7 ก.พ. 64 

ควรปรับปรุงให
สอดคลองกบั
สถานการณปจจบุัน
อยูเสมอ 

การประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) 
7. เผยแพรขอมลู
ผูบริหาร/หัวหนา
งานของหนวยงาน 

1. แสดงขอมลูการติดตอ
ผูบริหารหรือหัวหนางาน
และ 
ผูดํารงตําแหนงทางการ
บรหิารของหนวยงาน  

สํานักปลัด ม.ค. 64 
ถึง 

มี.ค.64 

แสดงขอมลูการ
ติดตอผูบริหารหรือ
หัวหนางานและผู
ดํารงตําแหนง
ทางการบรหิารของ
หนวยงาน เมื่อวันที่
19 ก.พ. 64 

ควรมีการตรวจสอบ
และปรับปรงุขอมลู
ใหเปนปจจุบันอยู
เสมอ 

8. ความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจาง/
การจัดหาพสัดุ
ประจําป 

1. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จาง/การจัดหาพัสดุเปน
ประจําทุกเดือน เพื่อ
รวบรวมขอมูลรายงาน
ประจําป 

กองคลงั ม.ค. 64 
ถึง 

มี.ค. 64 

รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจางประจําเดือน 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ.64/ 
1 มี.ค. 64/1 เม.ย.
64 

กําชับผูรบัผิดชอบให
ดําเนินการรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจาง
ใหถูกตองครบถวน 

 



 
 

การประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดาํเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดาํเนนิการ 

ผลการดาํเนนิการ ขอเสนอแนะ 

9. เผยแพร
มาตรการและผล
การดําเนินการตาม
มาตรการเพื่อ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

1. กําหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานให
ครอบคลมุ ครบถวน  
ทุกประเด็นแตละงาน 
2. จัดทําประกาศ/
ประชาสมัพันธเผยแพร
มาตรการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

สํานักปลัด ม.ค. 64 
ถึง 

มี.ค.64 

กําหนดมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน เมื่อวันที่  
1 ก.พ. 64 
2. ประชาสมัพันธ
เผยแพรมาตรการ
เพื่อสงเสรมิคุณธรรม
และความโปรงใส 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 64 

หากมีการกําหนด
มาตรการฯใหมๆ  
ควรใหสํานักปลัดแจง
ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบ 

 


